BiLGILI BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.

(Member firm of AGN Internalional)

YILLIK FAALIYET RAPORUNA DAIR
UYGUNLUK RAPORU

Isik Menkul Degerler ALS,
Yiinetim Kurulu'na,

1. Bagunsiz denctim galismamizin bir parcasi olarak, Isik Menkul Degerler ALS. nin “Sirket™ 31 Aralik
2013 tarihi itibanvla hazirlanan vk Faaliver rapora igmde yver alan linansal bilgilerin ve Yonetum
Kurulunun degerlendirmelerinin ve agihlamalaninin, bagunsiz denetimden  gegmis ayvni tarihli
konsolide olmayan lnansal tablolar ile uyumlu olup olmadigin degerlendinnis bulunuyorug,

[l

Rapor konusu yidhik faaliver raporunun Sirketlerin Yillik Fasliver Raporunun Asgari |geriginin
Belirlenmesine Hiskin Yénetnelige uvgun olarak hazirlanmast Sirket vanetuminin soramlulugundadir,

3. Baginmsiz denetim kurulusu olarak tizerimize disen sorumluluk, yvillik faalivet raporunda yer alan
finausal bilgilering bagunsiz denctimden pegmiy ve 13 Mart 2014 Larihli bagunsiz denetgi raporuna
koo olan finansal tablalar tle uyumluluguna iliskin olarak geis bildirmektir,

Degerlendirmemiz, 6102 sayih Tirk Ticarel Kanunu (“TTK™) uvarmen viriirlige konulan yillik
faaliyet raporu  hazlanmasma ve  yvaymlanmasia  iliskin usul  ve  csaslamn uygun  olarak
gergeklegtirilmigtir. Bu diizenlemeler, denetimin yillik Faalivel raporunda yer alan finansal bilgilerin
bagimsiz denctimden geemis fnansal tablolar ve bagimsiz denctginin denetim sirasinda elde euigi
bilyiler the uyumuna iliskin dnembi bir hatamn olop almadigr konusunda makol giivenee saglamak
tzere planlanmasin ve viietiilmesin Gongdemekioedir.

Degerlendimelerimizin, uygunluk gaérisiimizin olusturdmasing makul ve yeterli bir dayanak

olusturduguna inamivornz,

4. begerlenditmemiz sonucunda, ilisikteki vithk farliver maporonda ver wlan finansal bilgilerin ve
Yanetim Korulu'nun degerlendirmelerinin ve agiklamalarinin, tim dncmbi tarallanyla lsik Menkul
Degerler A8 nin bagimsiz denctinmden geemis 31 Aralik 2013 aeihli konsolide olmavan finansal
tablotar ile uvumla olmadigina dair dnemli herchangi bir hususa rastlanmanistr,

Istanbul, 43 HI';JIH’-(?EIH'}
j (IMSIZ n}::mn‘lm VE YMM A.S.

!

Rafet KALKAN
Sorumlu Ortak Bas Denetgi

Kosyatag Mah, Dedirmen Sok Mo, 17 Cemal Bey Iy Merkez| K3 m?,yam:n_lwmkm- £ IS TAMBUL
Tel: 0216 3584 53 93 Fax: 0216 384 53490



ISIK MENKUL DEGERLER A.S.

01 OCAK 2013 - 31 ARALIK 2013

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU




GENEL BILGILER:

ISIK MENKUL DEGERLER A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU

Rapor Dinemi :01.01.2013-31.12.2013

Ortakhigin Unvam  : ISIK MENKUL DEGERLER A.S.

Ticaret Sicil Numarasi: 13469- Kadikoy

Sayfa No: 1

Merkez Adresi: Eski Biiyiikdere Caddesi Park Plaza No:14 Kat:7 34398-Maslak/Istanbul
Cagri Merkezi: Biiyiikdere Cad. Ugyol Mevkii Noramin Is Merkezi No:237 B-2 Maslak/lst.

Sube Adresi: Yoktur,

iletigim Bilgileri:
Telefon: +90 (212) 345 00 62
Faks: +90 (212) 345 07 66

E-posta Adresi: info@isikmenkul.com

internet Sitesi Adresi: www.isikmenkul.com

SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI:
Odenmis Sermaye : 12.000.000.-TL

Ortakhk Yapisi:
Ortagin Adi Soyada Pay Tutari (TL) | Pay Oram (%)
Soyhan TAVUSBAY 5.700.180 47,5015
Aslihan TAVUSBAY 5.700.180 47.5015
Selahattin TAVUSBAY 599.640 14,9970
TOPLAM 12.000.000 100,0000

imtiyazh Paylara iliskin Bilgiler: Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketin Yonetim Organi, Ust Diizey Yonetici ve Personel Bilgileri:

Sirketin Yénetim Organi: 3 Adet yonetim kurulu tiyesinden olugan Ydnetim Kurulu®dur.

Yonetim Kurulu tiveleri 17.07.2012 tarithinde

5
2

yil i¢in sec¢ilmiglerdir. Yonetim Kurulu Baskan

Selahattin Tavusbay 23.12.2013 tarihinde istifa etmis yerine, ilk genel kurulun onayina sunulmak
tizere Abdulkadir Cakir Yonetim Kuruluna atanmistir.
Yénetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve ana sozlesme ile 6zellikle genel kurula verilmis yetkiler
disinda kalan biitiin isler hakkinda karar vermeye yetkilidir.




ISIK MENKUL DEGERLER A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU

Sayfa No: 2

Dinem i¢inde yinetim ve denetleme Kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin ad ve
soyadlary, yetki sinirlari, bu gérevlerinin siireleri:

ADI SOYADI YONETIM GOREVE GOREVDEN
- | KURULU BASLAMA AYRILMA
Abdulkadir CAKIR Baskan 23.12.2013 Devam Edivor
Selahattin TAVUSBAY Baskan 17.07.2012 ~23.12.2013
Soyhan TAVUSBAY l%askan Yardimcist 17.07.2012 Devam Ediyor
Ashihan TAVUSBAY Uye 17.07.2012 Devam Ediyor

Denetei:. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 6ngérdiigil tizere denetim iiyeligine, sirketimizin
28.03.2013 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 1 yil siire ile gérev yapmak iizere
Bilgili Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.S. secilmistir.

Ust yonetiminde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen giérev basinda bulunanlarin adi,
soyadi ve mesleki tecriibesi:

Sirket Genel Midirii Tung Emre Karabulut istifa ederek: 26.03.2013 tarihi itibariyle sirketten
ayrilmistir.

Halen girev basinda bulunanlar ve mesleki tecriibeleri:

Adi Soyad - Gorevi Tecriibe
Abdulkadir CAKIR Genel Mudiir 14 Yil
Nuriye Arbay Genel Md.Yrd. 261l

Personel Sayisi: 31.12.2013 itibariyle sirkette calisan sayis1 68 dir.
Yonetim Orgam Uyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar:
Yonetim kurulu tiyelerine huzur hakki édenmemektedir. Ust diizey yoneticilere édenen ticret gibi

mali menfaatlerin toplam tutar1 161.858.- TL dir.

Sirketin Arastirma ve Gelistirme Cahsmalari:

Yoktur.
Abdulkals CAKIR Soyhan TV, 4 Ashhn/%y VUS /
Yoneftint Burulu Bagkam Yinetim askan Yrd. Yénetim Kilr esi
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Sayfa No: 3

Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlerine iliskin Onemli Gelismeler:

Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan 13.02.2013 tarih, ARK/KAS-22 nolu “Kaldiragh Alm Satim
islemleri Yetki Belgesi™ verilmistir. 08.03.2013 tarihinden itibaren Kaldiragh Alim Satim islemleri
vapmak lzere miisteri hesaplar ac¢ilmaya baslanmigtir. 2013 yilinda 1.123 adet miisterive kaldirach
alim satim islemleri yapmak {izere hesap agilmistir.

Misterilerle 35.715.138.575.-TL.lik islem hacmi gergeklestiren sirketimiz buna karsilik hedge
amagh 35.701.857.266.-TL.lik islem yapmustir.

Sirket faaliyetlerine bu pivasada agirhik verecektir.

Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirnmlara iligkin bilgiler:
Sirket dénem i¢inde 272.973.-TL.lik maddi duran varhk, 46.223.-TL.lik de maddi olmayan duran
varhk yatirimi yapmustir,

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organimin bu
konudaki giriisii:

Sirkette Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 'V No: 68 sayili Teblig uyarinca i¢ kontrol sistemi ve
denetimine iliskin esaslar uygulanmaktadir.

Sirketimizin is akig prosediirlerinin icrasindan Yonetim Kurulu Uyemiz Aslihan Tavusbay ile sirket
miifettisimiz sorumludur. Is akis prosediirlerinin icrasi ile rutin kontrol ve denetimleri yapmak iizere
02.08.2013 tarih, 2013-19 sayihi yonetim kurulu karar ile Cevahir Miige Tiizemen Sirketimize
Miifettis olarak atanmistir.

Ayrica, Mali Suglari Arastirma Kurumu (MASAK) kontrollerini yapmak ve uyum programini
yiiriitmek amaciyla 26.07.2013 tarih, 2013-18 sayili yénetim kurulu karari ile Ozcan Yiiksel Masak
Uyum Gdérevlisi olarak atanmigtir.

Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:

Borsa Istanbul A.S. Yénetim Kurulu 04.07.2013 tarih ve 2013/17 sayili toplantisinda almis oldugu
kararla, Borsa Istanbul A.S. (C) grubu ortaklik paylarindan 15.971.094 adet payr Sirketimize
bedelsiz olarak devretmistir.

Hesap dinemi i¢inde yapilan kamu denetimi ve 6zel denetime iliskin aciklamalar:

Dénem iginde kamu denetimi yapilmamistir.

Vergisel yilkiimliiliikler ile ilgili tam tasdik stzlesmesi kapsamunda Vizyon Yeminli Mali
Miisavirlik Ltd. sirketi tarafindan dénemsel olarak kontroller yapilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati agisindan ise sirketin 6 ve 12 ayhk tablolan Bilgili Bagimsiz Denetim
ve Y.M.M. A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulmaktadir. Diizenlenen mali tablo ve raporlar
Kamuyu Ayvdinlatma Platformunda ilan edilmektedir.

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuclari hakkinda bilgiler:
Sirket hakkinda agilmis dava bulunmamaktadir.

Soyhan TAKUS.

Yiinetim Kuvulu cn Yrd.




ISIK MENKUL DEGERLER A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU
Sayfa No: 4

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yinetim orgami iiyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar:
Sirket ve yonetim orgam iiyeleri hakkinda idari veya adli yaptirim yoktur,

Geemis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihp ulasilamadi@i, Genel Kurul Kararlarimm
yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya Kkararlar yerine getirilmemisse
gerekeelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Yoktur.

Yil icerisinde yapilan olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:
2013 yilinda olaganiistii genel kurul yapilmanustir.

Yil icinde vapilan bag@islar hakkinda bilgiler:
Yoktur.

isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu c¢evrede
meydana gelen dnemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigi politikalar,
isletmenin performansini giiclendirmek icin uyguladig politikalar isletmenin performansini
giiclendirmek icin uyguladigi yatirom ve temettii politikasi:

Sektordeki yogun rekabet sartlari isletmenin performansint olumsuz etkileyen en 6nemli faktor.
Regiilasyonlarin tam olarak uygulanmasi sonucu haksiz rekabet olusturabilecek unsurlar ortava
cikivor. Aynica vergilendirme tarafindaki belirsizlikte potansiyvel biiyiik misterilerin  yurtdisi
kurumlarla islem yapmasina olanak saghyor.

isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalar:

Finans sektoriinde faaliyet gésteren sirketimiz 6zellikle faaliyetlerini kaldirach alim satim islemleri
konusunda yiirtitmektedir, Firmamiz kaldiragh alim satim islemlerinde miisteri islemlerini hedge
ederek olasi risklerden etkilenmemeyi amaclamaktadir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullamicilar icin faydah olacak diger hususlar:
Yoktur,

Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gériisiilecegi genel kurul toplanti
tarihine kadar gegen siirede meydana gelen tnemli olaylar:

Yoktur.

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler:

Gerekli tiim alt yapi ¢ahgmalari tamamlanmis olup. miisteri potansiyelinin artmasi karsisinda

sirketimiz yeterli personel ve gelismis teknolojik alt yapi ile biiylimesine devam etmektedir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu:

Sirketimiz halka ag¢ik olmadigindan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu bulunmamaktadir.
g
/! /
Abdulka AKIR Soyhan TAVUS Aslthay TAVUSBAY
YinetinKibgulu Baskant Yinetim Kugu can Yrd. Yanetim. "u? Pyesi
: Vo
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ISIK MENKUL DEGERLER A.S.

YILLIK FAALIYET RAPORU
Sayfa No: 5

Dénem icinde esas sozlesmede yapilan degisikler ve nedenleri:
Déonem igerisinde girket esas s6zlesmesinde degisiklik yapilmamistir.

Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasas: araclarinin niteligi ve tutari:
(1ikarilnus menkul kiymet yoktur.

isletmenin faaliyet gisterdigi sektor ve sektor icerisindeki yeri haklkinda bilgi:

Sirketimizin sahip oldugu yetki belgeleri:

- Ahm Satima Aracilik Yetki Belgesi.

-Tiirev Araclarin Alim Satimina Aracihik Yetki Belgesi (VIOB A.S. -YURTDISI),

-Sermaye Piyasasi Araclarimin Kredili Alim, Aqiga Satis ve Odiing Alma ve Verme Islemleri
Belgesi,

- Kaldiragh Alim Satim Islemleri Yetki Belgesi.

Yatinnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne dlciide
gerceklestirildigi:

Yoktur,

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamm oranlari ve bunlardaki
gelismeler genel kapasite kullamim oram, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki
gelismeler, miktar, Kalite, siiriim ve fiyatlarin gecmis donem rakamlarnyla karsilastirmalarini
iceren aciklamalar:

Yoktur.

Faaliyet konusu mal ve hizmet fiyatlari, satis hasilatlary, satis kosullar1 ve bunlarda yil icinde
goriilen gelismeler, randiman ve prodiktivite katsayillarindaki gelismeler, gecmis yillara gire
bunlardaki 6nemli degisiklerin nedenleri:

Yoktur.

Aslthan |
kan Yrd. Yanerim K

Soyhan
Yinetim Kura
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YILLIK FAALIYET RAPORU
Sayfa No: 6

Bu teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgileri esas almarak
hesaplanan finansal durum, karhlik ve bor¢ 6deme durumlarma iliskin temel rasyolar:

Ozet Bilanco (TL) 31.12.2013  31.12.2012
Donen Varliklar 11.972.112 11.616.691
Duran Varliklar 1.260.307 831.752
Toplam Varhklar 13.232.419) 12.448.443
Kisa Vadeli Yiikiimlilukler | 2.845.635 292.283
Uzun Vadeli Yl'_]kl'jmll'jlll'.ikler 90.179 11.465
Ozkaynaklar i | 10.296.605 12.144.695
Toplam Kaynakiar 13.232.419| 12.448.443
Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.12.2013 31.12.2012
Briit Kar/Zarar | 2481812 192.866
Faaliyet Kar/(Zarari) (3.246.081) (1.411.961)
Dénem Kari/(Zarari) (1.848.488) (541.764)
31.12.2013 31.12.2012
Toplam Ddnen Varliklar/ Toplam Kisa Vadeli Borglar: | 4,21 | 39,74
Toplam Borglar/ Ozsermaye: 0,29 0,03
Toplam Borglar/ Toplam Aktifler: 0,22 0,02
Net Isletme Sermayesi (Dénen Varhiklar-Kisa Vadeli Borglar): 9.126.477 11.324.408

isletmenin finansal yapisimi iyilestirmek i¢in alinmas diisiiniilen 5nlemler:

Isletme yonetim kurulunun belirledigi politikalara gére hareket etmektedir. 13.232.419.-TL.lik
sirket toplam kaynaklarmin % 77.81(10.296.605.-TL) kismini dzkaynaklar olusturmaktadir.

Kar payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile
dagitilmayan karin nasil kullanilacagna iliskin dneri:

31.12.2013 itibariyle dagitilabilecek kar yoktur.
Sirket Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina gére diizenlemis oldugu finansal tablolarinda
01.01.2013-31.12.2013 doénemini 1.848.488.-TL. zarar ile kapatmistir.

Aslthan T:
askan Yrd. Yéinetim K

Soyvhan.JT.
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Sayfa No: 7

Personel ve isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve is¢iye saglanan hak ve
menfaatler:

Sirketin 31.12.2013 tarihi itibariyle UFRS ye gore ayrilmis 56.547.-TL kidem tazminati karsilig
vardir. Dénem sonu itibariyle calisan sayisi 68 kisidir.

Sirketimiz Sermaye Piyasast Kurulu'nun tcretlendirme esaslarina iliskin ilke karar geregi
olugturulmas tavsiye edilen ticretlendirmeye ait politika ve prosediirleri faaliyet biiyiikligiimiiz ve
vapilanma tiirlimiize bagh olarak olugturmamistir. Maas harici satis ve pazarlama personeline prim
ddemesi yapilmakta ayrica tiim personele yemek parasi verilmektedir.

Merkez dis1 drgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi:

Sirketin merkez digt 6rgiiti yoktur. Sirket merkezi ile aym mahalde farkli adreste ¢agn merkezi
bulunmaktadir.

Soyhan T. Aslthan I
YinetinnKpirr, uskan Yrd. Yanetim




