BiLGiLI BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.
(Member firm of AGN International)

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCIi RAPORU

Isik Menkul Degerler A.S
Yonetim Kurulu’na,

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporunun BDS’ler Cercevesinde Denetimine iliskin Rapor

Bagimsiz denetim g¢alismamizin bir parcast olarak, Istk Menkul Degerler A.§.nin “Sirket”
31 Aralik 2014 tarihi itibariyla hazirlanan yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgilerin ve
Yonetim Kurulu'nun degerlendirmelerinin ve agiklamalarmin, bagimsiz denetimden gegmis ayni tarihli
konsolide olmayan finansal tablolar ile uyumlu olup olmadigin degerlendirmis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 iincli maddesi uyarmca yillik faaliyet
raporunun finansal tablolarla tutarli olacak ve gercegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu
nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak icin gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin Sorumlulugu

Bagimsiz Denet¢inin Sorumlulugu Sorumlulugumuz, Sirketin faaliyet raporuna yonelik olarak TTK’nin
397 nci maddesi gergevesinde yaptiimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan

finansal bilgilerin Sirketin finansal tablolariyla tutarli olup olmadi1 ve gercegi yansitip yansitmadigi
hakkinda goriis vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir par¢as: olan Bagimsiz Denetim Standartlarma uygun
olarak yiiriitilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasin ve bagimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup olmadifina ve gergegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yuriitiilmesini gerektirmektedir.
Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kamit1 elde etmek amaciyla denetim

prosediirlerinin - uygulanmasim icerir. Bu prosediirlerin  segimi, bafimsiz denetginin  mesleki
muhakemesine dayanir.

Bagmmsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kamitlarinm, goriisiimiiziin olusturulmasi i¢in
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goriis

Goriiglimiize gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim dnemli
yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 402’nci maddesinin 3. Fikras1 uyarinca BDS 570 “Isletmenin
Surekhhgl cercevesinde, Sirket’in Ongoriilebilir gelecekte faaliyetlerini siirdiiremeyecegine iligkin
bir hususa rastlanilmamstir.



GENEL BILGILER

Rapor Dénemi
Ortakhgin Unvani
Ticaret Sicil Numarasi

Merkez Adresi

irtibat Biirosu

Sube Adresi

iletisim Bilgileri:
Telefon

Faks

E-posta Adresi
internet Sitesi Adresi

ISIK MENKUL DEGERLER A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU
Sayfa No: 1

:01.01.2014-31.12.2014
: ISIK MENKUL DEGERLER A.S.
: 13469- Kadikoy

: Resitpasa Mahallesi, Eski Blylkdere Cad.No:14 Park Plaza Kat:18

34396 - Sariyer/ISTANBUL

: Ankara irtibat Biirosu

Mustafa Kemal Mahallesi, Eskisehir Yolu 9. Km Tepe Prime Is Merkezi C Blok Kat:5
No:74 06510 - Cankaya / ANKARA

: Yoktur.

:+90 (212) 345 00 62
1 +90(212) 345 07 66
: info@isikmenkul.com
: www.isikmenkul.com

SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Odenmis Sermaye

Ortakhk Yapisi:

: 12.000.000,-TL

Ortagin Adi Soyadi Pay Tutan (TL) Pay Orani (%)
Soyhan TAVUSBAY 5.700.180 47,5015
Aslihan TAVUSBAY 5.700.180 47,5015
Abdulkadir CAKIR 599.640 4,9970
TOPLAM 12.000.000 100

imtiyazli Paylara iliskin Bilgiler : Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Sirketin Yonetim Organi, Ust Diizey Yonetici ve Personel Bilgileri:

Sirketin Yonetim Organi

: 3 Adet yonetim kurulu Giyesinden olusan Yonetim Kurulu’dur.

Yonetim Kurulu Gyeleri 01.04.2014 tarihinde 3 yil igin segilmislerdir.

Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve ana sozlesme ile 6zellikle genel kurula verilmis yetkiler disinda
kalan batin isler hakkinda karar vermeye yetkilidir.

Abdulkadir CAKIR
Yénetim Kurulu Baskani

Soyhan TAVUSBAY Aslihan TAVUSBAY
Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi



ISIK MENKUL DEGERLER A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU
Sayfa No: 2

Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alan baskan ve liyelerin ad ve soyadlari, yetki
sinirlari, bu gérevlerinin sireleri:

ADI SOYADI YONETIM KURULU | GOREVE BASLAMA | GOREVDEN AYRILMA
Abdulkadir CAKIR Yon.Krl.Bagkani 23.12.2013 Devam Ediyor
Soyhan TAVUSBAY Yon.Krl.Bgk.Yrd. 17.07.2012 Devam Ediyor
Aslihan TAVUSBAY Ydn.Krl.Uyesi 17.07.2012 Devam Ediyor
Denetgi : 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun ongodrdigi Gzere denetim Uyeligine, sirketimizin

01.04.2014 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 1 yil siire ile gorev yapmak Uzere Bilgili
Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.S. secilmistir.

Ust yonetiminde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve
mesleki tecriibesi:

Halen gérev basinda bulunanlar ve mesleki tecriibeleri:

Adi Soyadi Gorevi Tecriibe
Abdulkadir CAKIR Yon.Krl.Bsk ve Genel Midur 15 Yil
Personel Sayisi :31.12.2014 itibariyle sirkette galisan sayisi 104 kisidir.

Yénetim Organi Uyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar:
Yonetim kurulu tyelerine huzur hakki 6denmemektedir. Ust diizey yoneticilere édenen licret gibi mali
menfaatlerin toplam tutar 107.771,- TL'dir.

Sirketin Arastirma ve Gelistirme Calismalarn  : Yoktur.

Sirketin Faaliyetleri ve Faaliyetlerine iliskin Onemli Gelismeler:

Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan 13.02.2013 tarih, ARK/KAS-22 nolu “Kaldiragh Alim Satim islemleri Yetki
Belgesi” verilmistir. 08.03.2013 tarihinden itibaren Kaldirach Alim Satim islemleri yapmak tizere musteri
hesaplari acilmaya baslanmistir. 2014 yilinda 2633 adet misteriye kaldiragh alim satim islemleri yapmak
Uzere hesap agilmistir,

Mousterilerle 290.228.798.030,- TL'lik islem hacmi gerceklestiren sirketimiz buna karsiik hedge amach
287.960.885.283,- TL'lik islem yapmisur, Sirket faaliyetlerine bu piyasada agirhik verecekrir.

Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatinmlara iliskin bilgiler:
Sirket dénem icinde 290.922,20 TL'lik maddi duran varlik yatirimi yapmustir.

sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu konudaki
goriisi:

Sirkette Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: V No: 68 sayili Teblig uyarinca i¢ kontrol sistemi ve denetimine
iliskin esaslar uygulanmaktadir.

Sirketimizin is akis prosedurlerinin icrasindan Yoénetim Kurulu Uyemiz Soyhan Tavusbay ile sirket
miifettisimiz sorumludur. is akig prosedirlerinin icrasi ile rutin kontrol ve denetimleri yapmak zere
02.08.2013 tarih, 2013-19 sayili yonetim kurulu karari ile Cevahir Miige Tuzemen Sirketimize Miifettis
olarak atanmis ve 31.12.2014 tarihi itibariyla gérevine devam etmektedir.

Abdulkadir CAKIR Soyhan TAVUSBAY Aslihan TAVUSBAY
Yénetim Kurulu Baskani Ydénetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi



ISIK MENKUL DEGERLER A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU

Sayfa No: 3

Ayrica, Mali Suglan Arastirma Kurumu (MASAK) kontrollerini yapmak ve uyum programini yiriitmek
amaciyla 26.07.2013 tarih, 2013-18 sayil ydnetim kurulu karari ile Ozcan Yiksel Masak Uyum Gorevlisi
olarak atanmis ve 31.12.2014 tarihi itibariyla gorevine devam etmektedir.

Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler:
Borsa Istanbul A.S. Yonetim Kurulu 04.07.2013 tarih ve 2013/17 sayil toplantisinda almis oldugu kararla,

Borsa istanbul A.S. (C) grubu ortakhk paylarindan 15.971.094 adet payi Sirketimize bedelsiz olarak
devretmistir.

Hesap dénemi iginde yapilan kamu denetimi ve 6zel denetime iligkin agiklamalar:

2014 Yili mayis ayinda Vergi Denetim Kurulu tarafindan 2009 ve 2014 yillari arasi vergi denetimine
baglanmig olup 31.12.2014 tarihi itibariyla sonuglanmamistir.

Vergisel yiikiimliilikler ile ilgili tam tasdik s6zlesmesi kapsaminda Vizyon Yeminli Mali Musavirlik Ltd. sirketi
tarafindan dénemsel olarak kontroller yapilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati acisindan ise sirketin 6 ve 12 aylik tablolari Bilgili Bagimsiz Denetim ve Y.M.M.

A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulmaktadir. Diuzenlenen mali tablo ve raporlar Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ilan edilmektedir.

Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuglari hakkinda bilgiler: Sirket hakkinda acilmis dava bulunmamaktadir.

Mevzuat hiikiimlerine aykir uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi liyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirnimlara iliskin agiklamalar:
Sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda idari veya adli yaptirim yoktur.

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihp ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin yerine getirilip

getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getiriimemisse gerekgelerine iligkin bilgiler
ve degerlendirmeler: Yoktur.

Yil icerisinde yapilan olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:
2014 yilinda olaganisti genel kurul yaptimamistir.

Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler: Yoktur.

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana
gelen onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigi politikalar, isletmenin
performansini giiclendirmek icin uyguladigi politikalar isletmenin performansini giiglendirmek igin
uyguladigi yatirim ve temetti politikasi:

Sektordeki yogun rekabet sartlari isletmenin performansini olumsuz etkileyen en onemli faktor.
Regiilasyonlarin tam olarak uygulanmasi sonucu haksiz rekabet olusturabilecek unsurlar ortaya cikiyor.

Ayrica vergilendirme tarafindaki belirsizlikte potansiyel blyik musterilerin yurtdisi kurumlarla islem
yapmasina olanak saghyor.

Abdulkadir CAKIR Soyhan TAVUSBAY Aslihan TAVUSBAY
Yénetim Kurulu Baskan: Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi



ISIK MENKUL DEGERLER A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU
Sayfa No: 4

Isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalar::

Finans sektoérlinde faaliyet gosteren sirketimiz Ozellikle faaliyetlerini kaldiragh alim satim islemleri
konusunda yUritmektedir. Firmamiz kaldirach alim satim islemlerinde miisteri islemlerini hedge ederek
olasli risklerden etkilenmemeyi amaclamaktadir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar igin faydah olacak diger hususlar: Yoktur.

Hesap ddneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gériisiilecegi genel kurul toplanti tarihine
kadar gegen siirede meydana gelen énemli olaylar: Yoktur.

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler:
Gerekli tim alt yapi galismalari tamamlanmis olup, misteri potansiyelinin artmasi karsisinda sirketimiz
yeterli personel ve gelismis teknolojik alt yapi ile biiyimesine devam etmektedir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu:
Sirketimiz halka agik olmadigindan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporu bulunmamaktadir.

Dénem icinde esas sdzlegsmede yapilan degisikler ve nedenleri:
Donem icerisinde sirket esas sozlesmesinde degisiklik yapilmamustir.

Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari:
Gikarilmis menkul kiymet yoktur,

isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve sektor igerisindeki yeri hakkinda bilgi:
Sirketimizin sahip oldugu yetki belgeleri:

- Alim Satima Aracilik Yetki Belgesi,
-Tlrev Araglarin Alim Satimina Aracilik Yetki Belgesi (VIOP ve YURTDISI),

-Sermaye Piyasasi Araclarinin Kredili Alim, Aciga Satis ve Oding Alma ve Verme islemleri Belgesi,
- Kaldiragli Alim Satim islemleri Yetki Belgesi.

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlanilmissa ne 6lciide gergeklestirildigi:
Yoktur.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlar ve bunlardaki gelismeler genel
kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, striim ve
fiyatlarin gegmis dénem rakamlariyla karsilastirmalarini iceren agciklamalar: Yoktur.

Faaliyet konusu mal ve hizmet fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullari ve bunlarda yil iginde goriilen
gelismeler, randiman ve prodiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gére bunlardaki énemli
degisiklerin nedenleri: Yoktur.

Abdulkadir CAKIR Sayhan TAVUSBAY Aslthan TAVUSBAY
Yonetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi



ISIK MENKUL DEGERLER A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU
Sayfa No: 5

Bu teblig hiikiimleri cergevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgileri esas alinarak hesaplanan finansal
durum, karlilik ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar:

Ozet Bilango (TL) 31.12.2014 31.12.2013
Donen Varliklar 23.030.829 11.972.112
Duran Varliklar 902.129 1.260.307
Toplam Varliklar 23.932.958 13.232.419
Kisa Vadeli YUkamlilikler 13.524.924 2.845.635
Uzun Vadeli YikUmlilikler 210.991 90.179
Ozkaynaklar 10.467.043| 10.296.605
Toplam Kaynaklar 23.932.958 13.232.419
Ozet Gelir Tablosu (TL) 31.12.2013 31.12.2013
Brit Kar/Zarar 13.920.121 2.481.812
Faaliyet Kari/(Zarari) 13.339.205| (3.246.081))
Dénem Kari/(Zaran) 581.096| (1.848.488)
31.12.2014 31.12.2013
Toplam Dénen Varliklar/ Toplam Kisa Vadeli Borglar: 1.71 4,21
Toplam Borglar/ Ozsermaye: 1,31 0,29
Toplam Borglar/ Toplam Aktifler: 0,57 0,22
Net isletme Sermayesi (Dénen Varliklar-Kisa Vadeli Borglar): 9.505.905 9.126.477

isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen 6nlemler:

Isletme yonetim kurulunun belirledigi politikalara gére hareket etmektedir. 23.9321.958.-TL.lik sirket
toplam kaynaklarinin % 43,73 (10.467.043.-TL) kismini 6zkaynaklar olusturmaktadir.

Kar payi dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitiimayan
karin nasil kullanilacagina iliskin éneri:

Sirket VUK hazirlarmis oldugu finansal tablolarinda 01.01.2014 - 31.12.2014 dénemini 581.096,-TL Kar ile
kapatmis olup énceki dénem zararlar olmasi dolaysiyla kar dagitimi yapmamaktadir.

Personel ve ig¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isgiye saglanan hak ve menfaatler:

Sirketin 31.12.2014 tarihi itibariyle UFRS’ye gore ayrilmis 9.121.-TL kidem tazminati karsihg vardir. Dénem
sonu itibariyle calisan sayisi 104 kisidir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ucretlendirme esaslarina iliskin ilke karari geregi olusturulmasi
tavsiye edilen Ucretlendirmeye ait politika ve prosediirleri faaliyet biyiikligiimiz ve yapilanma tiiriimize
bagli olarak olusturmamistir. Maas harici satis ve pazarlama personeline prim édemesi yapilmakta ayrica
tim personele yemek parasi verilmektedir.

Abdulkadir CAKIR
Yénetim Kurulu Baskani

Soyhan TAVUSBAY
Yénetim Kurulu Baskan Yrd.

Ashhan TAVUSBAY
Yénetim Kurulu Uyesi



ISIK MENKUL DEGERLER A.S.
YILLIK FAALIYET RAPORU
Sayfa No: 6

Merkez digi érgiitlerinin olup olmadig hakkinda bilgi:
Ankara irtibat Biirosu

Mustafa Kemal Mahallesi, Eskisehir Yolu 9. Km Tepe Prime is Merkezi C Blok Kat:5 No:74 06510 - Cankaya
/ ANKARA

Abdulkadir CAKIR Soyhan TAVUSBAY Aslthan TAVUSBAY
Yénetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Yénetim Kurulu Uyesi



